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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Bismillaahirrahmaanirrahiim … 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya, sehingga kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon dan Universitas Majalengka tahun 2024 ini dapat dilaksanakan dengan baik tanpa 

satu halangan apapun. Kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon ke Universitas Majalengka tahun 2024 ini tidak bisa terlaksana tanpa bantuan dari 

banyak pihak, khususnya kami sampaikan terima kasih bagi Pengelola Pascasarjana yang 

telah menyelenggarakan kegiatan ini. Tak lupa juga kami ucapkan banyak terima kasih 

kepada Pengelola Pascasarjana, panitia kegiatan dan semua pihak yang tidak dapat kami 

sebutkan satu per satu. 

 

Laporan kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurajti Cirbeon ke 

Universitas Majalengka tahun 2024 ini merupakan salah satu ikhtiar akademik sebagai 

bentuk pertanggungjawaban administrasi pelaksanaan kegiatan. Saran dan masukan dari 

semua pihak sangat kami butuhkan sebagai bahan masukan untuk melaksanakan kegiatan 

Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke Universitas 

Majalengka (UNMA) tahun 2024 yang akan datang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang  

Dalam upaya menjadikan lembaga pendidikan berkualitas dan untuk meningkatkan 

kualitas pengelolaannya maka penjaminan mutu pendidikan berstandar nasional menjadi 

sebuah kebutuhan. Lembaga pendidikan pada umumnya, dan Pendidikan Tinggi pada 

khususnya dituntut memberikan pelayanan pendidikan untuk memberikan kepuasan 

kepada pelanggan. Salah satu upaya penjaminan mutu dalam lembaga pendidikan yaitu 

dengan melakukan benchmarking.  

 

Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirbeon merupakan salah satu program di IAIN Syekh 

Nurjati Cirbeon yang memiliki 7 Program Studi S2 (PAI, HKI, MPI, Ekonomi Syariah, 

PMI, SPI dan PJJ PAI) dan 3 Program Studi S3 (PAI, HKI dan Ekonomi Syariah) yang 

merupakan elemen utama dalam proses akademik dan pada Perguruan Tinggi merupakan 

sumber utama dalam berbagai hal terutama menunjang kegiatan tri dharma. Kegiatan ini 

dilandasi oleh kerjasama antar dua buah institusi untuk saling menukar informasi dan 

pengalaman yang sama-sama dibutuhkan. 

 

 

B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;  

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;  

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;  

4. Peraturan Presiden RI Nomor 48 Tahun 2009 tanggal 10 November 2009 tentang 

Perubahan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Cirebon Menjadi Institut 

Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirbeon;  

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 49 Tahun 2014 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 50 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.  

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 03 Tahun 

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;  



9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;  

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan.  

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 

2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

 

 

C. Tujuan  

Tujuan kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke 

Universitas Majalengka (UNMA) Jawa Barat tahun 2024:  

1. Menemukan kunci atau rahasia sukses dari sebuah institusi pendidikan yang terbaik 

dikelasnya,  

2. Mengadaptasi serta memperbaikinya untuk diterapkan pada institusi yang 

melaksanakan benchmarking diberbagai bidang.  

3. Mengumpulkan data terkait apa rahasia dibalik pencapaian kinerja yang terlihat dalam 

data yang diperoleh. 

4. Mengetahui bagaimana dan mengapa suatu institusi pendidikan dapat melaksanakan 

tugas-tugasnya secara lebih baik dibandingkan dengan yang lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 

PELAKSANAAN 

 

 

A. Nama Kegiatan 

Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke Unviersitas 

Majalengka (UNMA) tahun 2024. 

 

 

B. Waktu Kegiatan 

Benchmarking akademik dan Jalinan Kerjasama Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon: 

 

Hari  : Rabu 

Tanggal  : 06 Maret 2024 

Jam  : 09.00 – selesai 

Tempat  : Universitas Majalengka  

 

 

C. Peserta Kegiatan  

Pengelola Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirbeon (Direktur, 2 Ketua Prodi, Kassubag 

PPs, 1 staf akademik PPs) = Total 19 orang. 

 

Data peserta studi benchmarking ke Majalengka tanggal 6 Maret 2024. 

1. Prof. Dr. Suteja, M.Ag.  

2. Dr. Abdul Aziz, M.Ag 

3. Dr. Dewi Cahyani, M.M., M.Pd. 

4. Nasrullah, S.Pd., M.Pd 

5. Zuhdi Esya, S.E. 

 

 

D. Dokumen yang diperlukan 

 

Draft Naskah MoA dan PKS 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Manual Acara 

 

NO WAKTU AGENDA 

RABU, 6 MARET 2024 

1 07.30-08.00 RUMAH MASING-MASING KE KAMPUS 

2 08.00-08.30 BOARDING BUS 

3 08.30-10.00 PERJALANAN KE MAJALENGKA 

4 10.00-12.00 MENGHADIRI KONFERENSI INTERNATIONAL 

5 12.00-13.00 ISHOMA DI RUANG REKTORAT 

6 13.00-15.00 SAMBUTAN2 PENANDATANGANAN MOU 

7 15.00-16.00 PENYERAHAN CINDERAMATA DAN PHOTO BERSAMA 

8 16-.00-18.00 PERJALANAN PULANG KE CIREBON 

 

 

F. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Silaturahim di Universitas Majalekengka, 6 Maret 2024: 

1. Rektor UNMA menyampaikan perkenalan dan memperkenalkan Pimpinan/Rektorat. 

2. Tujuan kunjungan ke UNMA adalah memperkenalkan Prodi yang ada di PPs IAIN 

Syekh Nurjati Cirebon, baik Prodi S2 maupun Prodi S3. 

3. Prodi yang jumlah SDM belum mencukupi maka perlu melanjutkan ke jenjang PPs 

IAIN Syekh Nurjati Cirebon sesuai dengan bidang keahlian.  

4. Alumni S1 Hukum yang akan melanjutkan ke S2 Hukum dapat dilaksanakan baik 

secara luring maupun daring. 

5. PPEPP dan SPMI dipasca mengikuti LPM sehingga disetiap prodi ada GKM dengan 

tugasnya padat AMI dll.  

 

 

G. Output Kegiatan 

Output dari kegiatan adalah: Laporan kegiatan  

 

 

H. Outcome 

Outcome dari kegiatan adalah MoU 

 

 

I. Anggaran 



Kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke 

Universitas Majalengka tahun 2024 ini dibiayai dari Anggaran DIPA IAIN Syekh Nurjati 

Cirbeon Tahun 2024. 

 

J. Evaluasi Kegiatan 

Secara Umum kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurajti 

Cirebon ke Universitas Majalengka 2024 yang telah diselenggarakan di Rektorat 

Universitas Majalengka dapat dikatakan berhasil dengan indikator sebagai berikut: 

1. Kegiatan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon ke 

Unviersitas Majalengka tahun 2024 telah terlaksana dengan baik. 

2. Terdapat antusiasme yang tinggi dari para peserta Benchmarking Akademik 

Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirbeon ke Universitas Majalengka.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Demikian laporan Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurajti Cirebon ke 

Universitas Majalengka tahun 2024 ini dibuat, dengan harapan keberhasilan 

penyelenggaraan kegiatan ini dapat bermanfaat untuk semuanya dan hasil evaluasi untuk 

perbaikan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon kedepan dalam penyelenggaraan kegiatan 

Benchmarking Akademik Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirbeon ke Universitas 

Majalengka tahun 2024 kedepan.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



NOTA KESEPAHAMAN
(MEM O R/4 ND UM O F AND ER STA N DI NG)

ANTARA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SYEKH NURIATT CIREBON

DENGAN
UNIVERSITAS MAJALENGIG

TENTANG
PELAKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI

DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nomor : B-tL7 L /1n.08/R/HM .0t / 03 / 2024
Nomor : 006/MoU/UNMA/ll /2024

Pada hari Rabu tanggal Enam bulan Maret tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (06-03-2024),
bertempat di Kabupaten Majalengka, yang bertandatangan di bawah ini:

I. Prof. Dr. H. AAN IAELANI, MAg. : Rektor Institut Agama Islam Negeri Syekh Nuriati
Cirebon, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nuriati
Cirebon, berkedudukan di |alan Perjuangan By Pass
Sunyaragi, Kota Cirebon, untuk selanjutnya disebut
PIHAK KESATU;

II. DT.INDRAADI BUDIMAN, M.Pd Rektor Universitas Maialengka, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Universitas Maialengka,
berkedudukan di |alan KH. Abdul Halim No. 103
Kabupaten Majalengka fawa Barat untuk selaniutnya
disebut PIHAK XEDUA;

Bersepakat untuk melakukan kerjasama Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
Peningkatan Sumber Daya Manusia, sesuai dengan tugas, fungsi dan wewenang masing-masing.

Hal-hal yang menyangkut tindak Ianjut Nota Kesepahaman ini akan diatur dan dituangkan dalam
perjanjian kerjasama tersendiri yang akan dilaksanakan oleh pejabat yang diberi tugas/kuasa oleh
masing-masing pihak dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Nota
Kesepahaman ini.

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka wakru 5 (Lima) tahun seiak ditandatangani dan dapat
diperpanjang atau diakhiri dengan persetujuan kedua belah pihak

Nota Kesepahaman ini dibuat rangkap 2 (dua) bermaterai cukup dan ditandatangani oleh kedua
belah pihak masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama bagi kedua belah pihak.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Nuriati Cirebon

IAELANI, MAg. BUDIMAN, M.Pd
iUtJ

Rektor
7 Dr.

Rektor
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NOTA KESEPAHAMAN
(MEM O R/, ND AM O F UND ER STAN DI NG)

ANTARA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) SYEKH NURIATI CIREBON

DENGAN
UNIVERSITAS MAJALENGKA

TENTANG
PEIITKSANAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI

DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSI.A

Nomor : B-Ll7 L / 1n.08/R/HM .AL / 03 / 2024
Nomor : 005lMoU/UNMA/ll /2024

Pada hari Rabu tanggal Enam bulan Maret tahun Dua Ribu Dua Fuluh Empat (06-03-2024),
bertempat di Kabupaten Majalengka, yang bertandatangan di bawah ini:

I. Prof. Dr. H. AAN IAELANI, MAg. : Rektor Institut Agama Islam Negeri Syekh Nuriati
Cirebon, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nuriati
Cirebon, berkedudukan di |alan Periuangan By Pass
Sunyaragi, Kota Cirebory untuk selanjutnya disebut
PIHAK KESATU;

II. DT. INDRA ADI BUDIMAN, M.Pd Rektor Universitas Majalengka, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Universitas Maialengka,
berkedudukan di Jalan KH. Abdul Halim No. 103
Kabupaten Majalengka |awa Bara! untuk selaniutnya
disebut PIHAK KEDUA;

Bersepakat untuk melakukan kerjasama Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
Peningkatan Sumber Daya Manusia, sesuai dengan tugas, fungsi dan wewenang masing-masing.

Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut Nota Kesepahaman ini akan diatur dan dituangkan dalam
perjanjian kerjasama tersendiri yang akan dilaksanakan oleh pejabat yang diberi tugas/kuasa oleh
masing-masing pihak dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Nota
Kesepahaman ini.

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 5 (Lima) tahun seiak diandatangani dan dapat
diperpanjang atau diakhiri dengan persetujuan kedua belah pihak

Nota Kesepahaman ini dibuat rangkap 2 (dua) bermaterai cukup dan ditandatangani oleh kedua
belah pihak, masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama bagi kedua belah pihak

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA
Nurjati Cirebon UNIVERSITAS

\5
\e
\ lt t

Rektor
MAE T BUDIMAN, M.Pd
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