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KATA PENGANTAR

Pelaksanaan Tracer Study ialah suatu karakteristik penting dari sebuah institusi
pendidikan tinggi yang pasti harus ada di seluruh dunia. Tracer Study merupakan
kegiatan survey yang terstandarisasi terhadap lulusan institusi pendidikan tinggi yang
dilakukan beberapa waktu setelah lulusan tersebut meninggalkan institusi pendidikan
tingginya, (Schomburg, 2014). Saat ini, Tracer Study telah lama dikenal di kalangan
pengelola institusi pendidikan tinggi, baik di negara maju maupun negara berkembang.
Di negara maju, terutama Eropa, Tracer Study sudah dilakukan dengan mekanisme
yang lebih sistematis, standar, teratur dan terukur.

Tracer Study adalah telaah mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan
tinggi (Schomburg, 2003). Istilah lain yang juga sering dipakai ialah “Graduate
Surveys”, atau “Responden Researches”, dan atau “Follow-up Study”. Tracer Study
bisa menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi, dan
selanjutnya dapat dipakai untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas lembaga
pendidikan tinggi bersangkutan. Tracer Study juga menyediakan informasi berharga
mengenai hubungan antara pendidikan tinggi, dan dunia kerja professional, menilai
relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi pemangku kepentingan (stakeholders),
dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi. Saat ini, Tracer study
sudah dijadikan salah satu syarat kelengkapan akreditasi di Indonesia oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)/LAM-DIK/LAMEMBA.

Untuk memenuhi kebutuhan data yang valid dan reliable serta untuk meyakinkan
pemangku kepentingan mengenai relevansi dan kegunaan Tracer study, diperlukan
kemampuan melakukan analisis, presentasi, dan pelaporan yang akurat dari Tracer
study yang dilakukan. Dengan kata lain, hasil Tracer study yang diperoleh bisa
digunakan secara maksimal, dapat ditampilkan dengan baik dan memenuhi syarat
bagi pelaporan hasil Tracer study yang diminta oleh Kementrian Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia (Kemendikbut), dan pelaporan di masing-masing
institusi penyelenggara Tracer study.

Cirebon, November 2023

Tim Pelaksana
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyelenggaraan perguruan tinggi di Indonesia bertujuan untuk menciptakan
sumber daya manusia yang secara profesional dapat menerapkan dan
mengembangkan bidang keahlian serta mampu menyebarluaskan dan mengupayakan
keahliannya untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat dan kebudayaan nasional.
Berhasilnya institusi dalam menghasilkan lulusan dapat dilihat dari sejauh mana
lulusan dapat mengamalkan ilmu dan pengetahuan dalam bidangnya di masyarakat.
IAIN Syekh Nurjati Cirebon merupakan salah satu perguruan tinggi negeri (PTN)
terbesar yang berada di Ciayumajakuning (Wilayah III Cirbeon). Saat ini Pascasarjana
IAIN Syekh Nurjati Cirebon mengelola 9 (sembilan) Program Studi antara lain 6
(enam) Prodi Magister, yaitu Program Magister Pendidikan Agama Islam (PAI),
Program Magister Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Program Magister Hukum
Keluarga Islam (HKI), Program Magister Ekonomi Syariah (Ekos), Program Magister
Pengembangan Masyarakat Islam (PMI), dan Program Magister Sejarah Peradaban
Islam (SPI), dan 3 (tiga) Program Doktor, yaitu Program Doktor Pendidikan Agama
Islam (PAI), Program Doktor Hukum Keluarga Islam (HKI), serta Program Doktor
Ekonomi Syariah.

Untuk mampu melihat sejauh mana lulusan dapat bermanfaat bagi masyarakat,
maka perlu dilakukan studi pelacakan (Tracer study) baik terhadap lulusan maupun
pengguna lulusan. Tracer study terhadap lulusan merupakan salah satu studi empiris
yang diharapkan dapat menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan
di Program Studi Magister PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon. Informasi ini digunakan
untuk pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan
kegiatan tracer study ini diharapkan seluruh program studi di lingkungan program
pascasarjana mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi
dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan untuk itu
informasi keberhasilan profesionalisme, yaitu menyangkut karier, status dan
pendapatan lulusan dibutuhkan.

Demikian pula informasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan
(hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup
pekerjaan, posisi profesional). Para lulusan diharapkan juga dapat memberikan
penilaian kondisi dan ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan
dengan dunia kerja yang mereka hadapi. Sedangkan tracer study terhadap pengguna
berfokus kepada pendapat pengguna (stakeholder) mencakup antara lain sejauh mana
lulusan dirasakan bermanfaat oleh para pengguna (stakeholder), apakah bekal
kemampuan lulusan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah ada
kekurangan selama lulusan mengabdikan ilmunya.

Tracer Study selain itu juga dapat digunakan sebagai umpan balik (feedback)
bagi program studi untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum, agar lulusan
dapat mengakomodasi kebutuhan masyarakat. Tanpa dapat mengenali apa kebutuhan
masyarakat maka program studi telah gagal dalam meluluskan anak didiknya sesuai
kebutuhan masyarakat. Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna
maupun pengelola Program Pascasarjana. Bagi para pengguna hasil kajian ini
diharapkan dapat bermanfaat untuk menjadi salah satu pertimbangan pada saat



mereka akan menggunakan lulusan Program Studi Magister di lingkungan Program
Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon sebagai pegawai atau karyawan di lembaga,
instansi atau perusahaannya.

Bagi pengelola, diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan strategi dan
orientasi pendidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis penyelenggaraan
pendidikan. Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai sebagai bahan
pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evaluasi
pembelajaran serta manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus menerus
terhadap aspek-aspek tersebut maka diharapkan pendidikan di seluruh Program Studi
Magister PPs IAIN Syekh Nurjati Cirbeon yang dilakukan secara efektif dan efisiean
pada saat mempertinggi daya saing lulusan di PS. Magister di lingkungan PPs IAIN
Syekh Nurajti Cirebon.

Tim Pelaksana Tracer Program Pascasarjana

Tim Pelaksana di Program Studi Magister Program Pascasarjana IAIN Syekh
Nurjati Cirebon dibentuk melalui Surat Tugas Direktur Nomor: ……………
tertanggal ………. Tim pealaksana dibentuk merupakan satuan kerja yang
mengemban tugas utama meminimalisasi masa tunggu lulusan program pascasarjana
dalam memperoleh pekerjaan. Salah satu instrumen yang dipergunakan adalah
melalui penyelenggaraan tracer study melalui mengembangkan jaringan informasi
lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja.

Dalam Struktur organisasi Tim Pelaksana Program Studi (PS) Magister
Program Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon, sebagai Pelindung adalah
Direktur, Penanggung jawab, Ketua dan Ketua Pelaksana, Mahasiswa dan lulusan.



TUJUAN KEGIATAN TRACER STUDY

Tracer Study Program Pascasarjana mempunyai beberapa tujuan penting dalam
pelaksanaannya. Tujuan tersebut antara lain:
1. Untuk memperoleh informasi penting berupa umpan balik lulusan sebagai

perbaikan, pengembangan sistem dan pengelolaan pendidikan di Program
pascasarjana.

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui relevansi pendidikan tinggi dengan
pekerjaan.

3. Untuk membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi.
4. Menjamin pelaksanaan tracer study di seluruh prodi dalam lingkungan program

pascasarjana
5. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan

Perguruan Tinggi Indonesia di dunia kerja.

KELUARAN YANG DIHARAPKAN

Tracer Study adalah salah satu kajian empiris yang diharapkan dapat
menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di Program Studi
Magister di lingkungan Program Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirbeon. Informasi
ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut untuk menjamin kualitas pendidikan.
Dengan pelaksanaan kegiatan ini diharapkan Program Studi Magister di lingkungan
PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon mendapatkan informasi indikasi kekurangan
pelaksanaan program studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di
masa depan. Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme (karier, status,
pendapatan) para lulusan sangat dibutuhkan. Demikian pula informasi terhadap
pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan dan keahlian
dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi profesional).

Hasil dari Tracer Study diharapkan bisa dipakai sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evaluasi pembelajaran serta
pengembangan ditingkat manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus
menerus berkelanjutan pada aspek-aspek tersebut, maka diharapkan pendidikan di
seluruh prodi dalam lingkungan program pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon
dilakukan dengan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada saatnya memperkuat
dan mempertinggi daya saing lulusan. Keluaran yang ditargetkan meliputi:

1. Dokumen hasil Tracer study lulusan PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh
Nurjati Cirbeon Tahun 2023.

2. Rekomendasi Perbaikan Sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di
PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

KEBIJAKAN TRACER STUDY

Kebijakan tracer study lulusan dan pengguna lulusan meliputi sebagai berikut:
1. Tracer study lulusan PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon

dilaksanakan setiap tahun secara terpusat oleh Tim Pelaksana melalui tracer
study berdasarkan Surat Tugas Direktur Nomor: ………… tertanggal ………
2023.



2. Tim Pelaksana tracer study melaksanakan tugas di bawah Direktur.
3. Tracer study lulusan dilaksanakan untuk seluruh lulusan di semua PS. Magister

PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
4. Kegiatan tracer study lulusan dibiayai melalui RKAKL PS. Magister PPs IAIN

Syekh Nurjati Cirebon.
5. Pemanfaatan dana dapat dilakukan setelah proposal tracer study disetujui

Direktur.
6. Setiap akhir tahun UPM mengusulkan nama tim Tracer Study lulusan kepada

Direktur untuk selanjutnya ditetapkan melalui SK Direktur Pascasarjana.
7. Gugus Mutu PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon bertindak sebagai penanggung

jawab keberhasilan Tracer Study secara keseluruhan.
8. Tim Pelaksana tracer study melakukan pemetaan data lulusan, pencarian data

lulusan melalui kuisioner, mentabulasi data, serta melaporkan hasil tracer study
kepada ketua pelaksana Tracer Study yang selanjutnya disampaikan ke Direktur.

HAKEKAT TRACER STUDY

Hakekat tracer study lulusan dan pengguna lulusan meliputi:
1. Tracer study lulusan adalah suatu kegiatan akademis yang perlu dan harus

dilaksanakan oleh semua Perguruan Tinggi agar mampu meperoleh umpan balik
(feedback) dari para lulusan tentang relevansi proses pendidikan yang telah
dijalani dengan kemampuan meningkatkan taraf hidup lulusan di masyarakat.

2. Tracer study adalah suatu alat untuk memperoleh data yang dibutuhkan bagi
pengembangan suatu prodi khususnya perguruan tinggi.

3. Pelaksanaan tracer study sekurang-kurangnya menjawab pertanyaan tentang;
a) Daya saing lulusan yang ditunjukkan melalui waktu tunggu mendapatkan

pekerjaan pertama, keberhasilan lulusan berkompetensi dalam seleksi dan
gaji yang diperoleh;

b) Relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan ditunjukkan melalui profil
pekerjaan (macam dan tempat pekerjaan), relevansi pekerjaan dengan
background pendidikan, saran lulusan untuk perbaikan kompetensi lulusan.

4. Hasil tracer study harus mendapat pengesahan dari Direktur sebelum diumumkan
baik melalui media cetak maupun elektronik.



BAB II
METODE TRACER STUDY

Pelaksanaan Tracer Study lulusan dan pengguna lulusan Program Studi
Magister dilingkungan Program Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon pada
dasarnya dilakukan dengan mengikuti tiga tahapan, seperti ditampilkan pada Gambar
2 berikut:

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study
Gambar 2.

Tahapan Pelaksanaan Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2023

PERSIAPAN DAN PERENCANAAN

Pada tahap persiapan dan perencanaan tracer study lulusan dan pengguna
lulusan Program Studi Magister Program Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon
tahun 2023, terdapat beberapa tahapan yang kami laksanakan seperti Gambar 3 di
bawah ini.

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study
Gambar 3.

Persiapan dan Perencanaan Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2023

1. Menentukan Waktu Pelaksanaan
Penentuan waktu pelaksanaan tracer study lulusan dan pengguna Lulusan

Tahun 2023 sesuai dengan yang tercantum pada Rencana Kerja Anggaran di
Program Studi Magister PPs IAIN Syekh Nurjati Cibreon. Secara rinci waktu
pelaksanaan tracer study dijelaskan pada tabel di bawah ini.



Tabel 1
Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2023

KEGIATAN Agustus September Oktober November
Persiapan & Perencanaan
Pengumpulan Data
Tabulasi & Analisa Data
Penulisan Laporan
Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Trace Study

2. Pengajuan Data Base
Pengajuan data base lulusan diajukan kepada Kasubbag., Pascasarjana dengan
menarik data dari Sistem Informasi Akademik. Setelah penarikan data, data akan
tersebut disortir sesuai dengan tahun lulusan. Penyortiran dilakukan oleh tim
pelaksana tracer study dan data yang digunakan pada saat tracer study lulusan
dan pengguna lulusan merupakan data lulusan PS. Magister di lingkungan PPs
IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

3. Penyusunan kuisioner (instrumen)
Instrumen yang dipergunakan dalam pelaksanaan Tracer Study Lulusan seluruh
PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirbeon ialah kuisioner yang
terdiri dari 10 pertanyaan yang mengacu pada standar instrumen TS online
nasional Kemendikbud yang telah diunduh pada laman
http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id. Seluruh pertanyaan yang disusun pada
kuisioner tracer study memberikan gambaran hasil mengenai: status bekerja,
waktu menunggu pekerjaan, mulai bekerja, instansi tempat bekerja seperti (nama,
email, alamat, posisi), kesesuaian pekerjaan dengan bidang ilmu, bekal
tambahkan yang diperlukan bagi jurusan/prodi untuk mendukung pekerjaan (soft
skill), pendapatan terhadap sarana pembelajaran, pendapat terhdapan suasana
akademik dan pendapat terhadap pelayanan administrasi.

Kuisioner tracer study pengguna lulusan disusun menggunakan instrumen yang
sesuai dengan tingkat kebutuhan data di IAIN Syekh Nurjati Cirebon, kebutuhan
akreditasi pada Program Studi dan Perguruan Tinggi, dan merupakan hasil dari
referensi yang sering digunakan sebagai instrumen pengukuran di beberapa
Perguruan Tinggi di Indonesia diantaranya adalah Universitas Islam Negeri (UIN)
Walisongo Semarang, dan Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Gunung Djati
Bandung. Penyusunan kuisioner menggunakan 7 instrumen yaitu Integritas (Etika
& Moral), Keahlian Berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme), Bahasa Inggris,
Penggunaan Teknologi Informasi, Komunikasi, Kerjasama Tim, dan
Pengembangan Diri. Uji validitas dan uji reliabilitas kuisioner tracer study
pengguna lulusan sudah dilaksanakan pada saat tracer study Lulusan dan
Pengguna tahun sebelumnya dan tidak ada penambahan atau pun pengurangan
dari instrumen kuisioner.

4. Surveyor
Penyebaran kuisioner pada tracer study lulusan dan pengguna lulusan pada
Program Studi Magister di Lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon
melibatkan internal Tim Pelaksana Traces Study.

http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id.


PENGUMPULAN DATA

Proses penyebaran ini diawali dengan system penyebaran via applikasi Google
Form pada tracer study lulusan. Lulusan yang merespon dan memberikan jawaban
terhadap kuisioner melalui applikasi Google Form. Kami minta bantuannya untuk
menjembatani kepada atasan yang bersangkutan dalam mengisi kuisioner pengguna
lulusan. Kuisioner dikirimkan dengan langsung mengirimkan kuisioner dengan link
website https://forms.gle/8n7KtUsxL52hp3rg8.

TABULASI DAN ANALISA DATA

Hasil penyebaran kuisioner tracer study lulusan PS. Magister di lingkungan PPs
IAIN Syekh Nurjati Cirebon. Data yang diperoleh akan ditabulasi dengan
menggunakan kode-kode yang selanjutnya dianalisis dengan statistic deskriptif. Data
yang diidentifikasi meliputi aspek-aspek seperti dijelaskan pada form kuisioner.
Format rekapitulasi hasil disesuaikan dengan standar yang digunakan pada Program
Bantuan Pengembangan Layanan Pusat Karir Lanjutan (BPLPKL) yang ditentukan
oleh Subdirektorat Penyelerasan Kebutuhan Kerja Direktorat Kemahasiswaan, Ditjen
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia.

Pada tracer study pengguna lulusan, data yang telah di tabulasi selanjutnya
akan dianalisa menggunakan statistic deskriptif. Dalam penentuan skor penilaian
pengguna lulusan dengan skala likert pengukuran 1 sampai 4 untuk setiap aspek
tracer study pengguna lulusan diolah untuk memperoleh rata-rata tingkat penilaian
pengguna lulusan terhadap lulusan Program Studi Magister di lingkungan PPs IAIN
Syekh Nurjati Cirebon. Adapaun tabelnya adalah sebagai berikut:

Tabel 2.
Klasifikasi Tingkat Penilaian Kepuasaan Tracer Study

Pengguna Lulusan Tahun 2023

Rentang Skor Klasifikasi Penilaian
1.00 - 1.75 Pengguna lulusan menilai kurang baik
1.76 - 2.50 Pengguna lulusan menilai cukup baik
2.51 - 3.25 Pengguna lulusan menilai baik
3.26 - 4.00 Pengguna lulusan menilai sangat baik

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study

https://forms.gle/8n7KtUsxL52hp3rg8.


PENULISAN LAPORAN

Format penulisan laporan tracer study lulusan dan pengguna lulusan
disesuaikan dengan format pelaporan pada Program Hibah Bantuan Layanan Pusat
Karir. Hasil pelaporan dipresentasikan kepada Direktur Pascasarjana. Hasil yang
sudah dipresentasikan akan dicetak dan di distribusikan ke Program Pascasarjana di
IAIN Syekh Nurjati Cirebon berserta Lembaga-Lembaga yang ada di IAIN Syekh
Nurjati Cirebon yang memerlukan data tracer study tersebut.
BAB III



BAB III
HASIL DAN ANALISIS

TRACER STUDY LULUSAN

Setelah data yang terkumpul dari lulusan seluruh prodi Program Pascasarjana
IAIN Syekh Nurjati Cirebon pada Tracer study tahun 2023 secara lebih terperinci
pada hasil dan analisis di bawah ini:

1. Gambaran situasi Pelaksanaan Tracer Study lulusan terkini
Populasi tracer study lulusan Program Studi Magister Program Pascasarjana (PPs)
IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2023 secadra detail akan dijelaskan pada
Tabel 3 di bawah ini.

Tabel 3.
Jumlah Lulusan PS. Magister di Lingkungan PPs IAIN

Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2023

NO PROGRAM JUMLAH LULUSAN
(ORANG)

1 Magister Pendidikan Agama Islam (PAI) 17
2 Magister Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 19
3 Magister Hukum Keluarga Islam (HKI) 26
4 Magister Ekonomi Syariah (Ekosy) 8

Jumlah Total 70
Sumber: Bagian Tim Pelaksana Tracer Study

Response rate tracer study Tahun 2023 adalah sebesar orang, sehingga dapat
diperoleh Gross Response Rate sebagai berikut:

Gross Response Rate = (Respon Lulusan : Total Populasi) x 100
= 25

70
x 100 %

= 35,7 ≈ 36

Response rate tracer study lulusan secara detail dapat dilihat pada Tabel 4 di
bawah ini :

Tabel 4.
Response Rate PS. Magister di Lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon

Tahun 2023

NO PROGRAM Jumlah
Lulusan

Jumlah
Responden

1 Magister Pendidikan Agama Islam (PAI) 17 8
2 Magister Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 19 9
3 Magister Hukum Keluarga Islam (HKI) 26 15
4 Magister Ekonomi Syariah (Ekosy) 8 4

Jumlah Total 70 36



Terdapat beberapa kendala yang dihadapi untuk memperoleh respon rate 100%
yakni nomor hand phone yang ada pada data base sudah tidak aktif, alamat tidak
lengkap, dan tidak tercantum alamat email sehingga tidak dapat dilakukan
pelacakan terhadap alumni yang bersangkutan.

2. Lama Studi
Dari 36 responden Tracer study PS. Magister di Lingkungan PPs IAN Syekh
Nurjati Cirebon tahun 2023 yang telah mengisi google form memberikan jawaban
untuk pertanyaan lama studi, yaitu sebanyak 36 orang dari 36 total responden atau
100 % menjawab, yang menjawab 2 tahun sebanyak 72,2 %, yang menjawab 2,5
tahun 15,7 %, dan yang menjawab 3 tahun 11,1 % dari seluruh responden dari 4
PS. Magister PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon. Adapun rincian dapat dilihat pada
Diagram 1 di bawah ini:

3. Status Pekerjaan
Dari 36 responden tracer study PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2023 yang telah mengisi google form memberikan
jawaban untuk pertanyaan mengenai status pekerjaan yaitu sebanyak 36 orang
dari 36 total responden atau 100% menjawab sudah bekerja (bekerja full time/
part time) 72 %, menjawab wiraswasta 16,7 %, dan menjawab menikah/wajib
militer atau mengurus keluarga 11,1 %. Adapun rincian dapat dilihat pada
Diagram 2 di bawah ini:

Diagram 2
Status Pekerjaan Responden

4. Waktu Menunggu Pekerjaan
Kuisioner selanjutnya mengenai berapa lama responden mendapatkan pekerjaan,
adapun detail jawaban dari 36 total responden yakni 100% atau 36 orang



menjawab kurang dari 6 bulan 55,6 %, yang menjawab 6-12 bulan 27,8 %, dan
lebih dari 12 - 18 bulan hanya 16,7 %. Adapun detail tertuang dalam Diagram 3
dibawah ini:

Diagram
Waktu Menunggu Pekerjaan 3

5. Tempat Bekerja
Kuisioner selanjutnya mengenai tingkatan tempat bekerja responden, adapun
detail jawaban dari 36 total responden yakni 100% atau orang menjawab
lokal/wilayah 55,6 %, yang menjawab nasional 27,8 %, dan yang menjawab
multinasional/internasional 16,7 %. Adapun detail tertuang dalam Diagram 4
dibawah ini:

Diagram 4
Tempat Bekerja

6. Tingkat Relevansi Pekerjaan
Dari 36 responden tracer study PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2023 yang telah mengisi google form memberikan
jawaban untuk pertanyaan mengenai tingkat relevansi pekerjaan, yaitu sebanyak
36 orang dari 36 total responden atau 100% menjawab dengan tingkat relevansi
dengan pekerjaan lebih dari 80 %, kurang relevan 22,2 % (< 40%), dan menjawan
relevan 60 % - 80 % sebesar 16,7 %. Adapun rincian dapat dilihat pada Diagram
5 di bawah ini:



Diagram 5
Tingkat Relevansi Pekerjaan

7. Rata-rata Penghasilan
Dari 36 responden tracer study PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2023 yang telah mengisi google form memberikan
jawaban untuk pertanyaan tentang rata-rata penghasilan dalam pekerjaan
sebanyak 36 orang dari 36 total responden atau 100% menjawab dengan
berpengasilan antara 1 juta sd. 5 juta sebesar 55,6 %, berpenghasilan antara 5 juta
sampai dengan 10 juta sebanyak 27,8 %, sedangkan yang kurang dari 1 juta
mencapai 16,7 %. Adapun rincian dapat dilihat pada Diagram 6 di bawah ini:

Diagaram 6
Rata-rata Penghasilan

8. Keilmuan yang Dibutuhkan Pasar/Lapangan Kerja
Dari 36 responden tracer study PS. Magister di lingkungan PPs IAIN Syekh
Nurjati Cirebon Tahun 2023 yang telah mengisi google form memberikan
jawaban untuk pertanyaan tentang keilmuan yang dibutuhkan pasar/lapangan
pekerjaan sebanyak 36 orang/responden dari 36 total responden (100%)
menjawab. Diantaranya, sebanyak 55,6 % menjawab keilmuan yang dibutuhkan
harus spesifik sesuai dengan program studi, dan sisanya berjumlah 44,4 %
menjawab keilmuan yang dibutuhkan pasar bersifat generik atau umum. Adapun
rincian dapat dilihat pada Diagram 7 di bawah ini:



Diagram 7
Keilmuan Yang Dibutuhkan Pasar/Lapangan Pekerjaan

TRACER STUDY PENGGUNA LULUSAN

1. Gambaran situasi Pelaksanaan Tracer Study pengguna lulusan terkini PS.
Magister di Lingkungan Program Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati
Cirebon

Respon dari responden pengguna lulusan tergantung dari tingkat keaktifan
lulusan dalam ikut serta mensukseskan proses penyebaran kuesioner kepada pengguna
lulusan yang menjadi atasan dari lulusan tersebut. Rendahnya tingkat response ini
selain keaktifan lulusan untuk ikut membantu pada proses penyebaran, juga
disebabkan faktor kesibukan dari lulusan dan pengguna lulusan di perusahaan atau
instansi masing-masing sehingga terlupakan. Adapun gambaran response rate dan
gross response rate tracer study pengguna lulusan PS. Magister di Lingkungan PPs
IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2023 yang tertera pada Tabel di bawah ini:

Tabel 5.
Response Rate & Gross Response Rate

Tracer Study Pengguna Lulusan tahun 2023

No Lulusan Jumlah Lulusan Terlacak Jumlah Pengguna Lulusan

1 2023 70 32

2. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023
pada aspek “Etika”

Aspek pertama dalam kuisioner pengguna lulusan yakni aspek “Integritas
(Etika & moral)”, pada 32 responden menjawab sangat baik dengan jumlah 30
responden atau 93,75% dan responden yang menjawab baik sejumlah 2 responden



dengan presentase 6,25% sedangkan untuk jawaban cukup dan kurang baik mendapat
presentase 0% atau tidak ada responden. Adapun detail tertuang dalam Grafik 3 di
bawah ini:

Grafik 3.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023

pada aspek “Integritas (Etika & Moral)”

3. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022
pada aspek “Keahlian Berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme)”

Keahlian berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme) merupakan aspek
kuiseioner yang ke dua, dengan memperoleh jawaban sangat baik dengan presentase
84,38% atau sejumlah 27 orang dan sejumlah 5 orang responden menjawab baik
dengan presentase 15,62% sedangkan tidak ada responden yang menjawab cukup dan
kurang baik untuk itu memperoleh presentase 0% yang tertuang dalam Grafik 4
berikut ini:

Grafik 4.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada

aspek “Keahlian berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme)”



4. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022
pada aspek “Kemampuan Berbahasa Inggris/Arab”

Aspek kuisioner yang ke tiga yakni mengenai “Kemampuan Berbahasa
Inggris/Arab”, dari responden memperoleh jawaban sangat baik yakni 21 orang
dengan presentase 65,63% dan 11 orang responden menjawab baik dengan presentase
34,37% sedangkan tidak ada responden yang menjawab cukup dan kurang baik atau
dengan presentase 0%. Adapun detail dapat dilihat pada Grafik 5 tersebut di bawah
ini:

Grafik 5.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023

Pada aspek “Kemampuan Berbahasa Inggris/Arab”

5. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023
pada aspek “Penggunaan Teknologi Informasi”

Aspek ke empat tentang “penggunaan Teknologi Informasi”, adapun pengguna
lulusan yang menjawab sangat baik dari kuiseioner ini yakni sejumlah 29 orang
responden dengan presentase 90,63% dan responden yang menjawab baik yakni
dengan presentase 9,37% atau 3 orang responden sedangkan tidak ada responden yang
menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%. Adapun detail dapat
dilihat pada Grafik 6 di bawah ini.

Grafik 6.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023

pada aspek “Penggunaan Teknologi Informasi”



6. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023
pada aspek “Komunikasi”

Kuesioner berikutnya tentang aspek “Komunikasi” dari 23 orang responden, yang
menjawab sangat baik yakni dengan presentase 71,88% atau 23 orang responden dan
yang menjawab baik yakni 9 orang responden atau 28,12% sedangkan tidak ada
responden yang menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%.
Adapun detail tertuang dalam Grafik 7 di bawah ini.

Grafik 7.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023

pada aspek “Komunikasi”

7. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023
pada aspek “Kerjasama Tim”

Kuisioner berikutnya yakni aspek “Kerjasama Tim” dari 32 responden yang
menjawab sangat baik yakni 19 orang responden atau 59,37% dan sejumlah 9 orang
reponden menjawab baik dengan presentase 28,13%, sedangkan tidak ada responden
yang menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%. Adapun detail
dapat tertuang dalam Grafik 8 di bawah ini.

Grafik 8.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023 pada

aspek “Kerjasama Tim”



8. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023
pada aspek “Pengembangan Diri”

Aspek ini merupakan kuisioner yang terakhir dari penilaian pengguna lulusan
dengan memperoleh jawaban sangat baik yakni 22 orang responden dengan
presentase 68,75% dan responden yang menjawab baik yakni 10 orang dengan
presentase31,25% sedangkan tidak ada responden yang menjawab cukup dan kurang
baik. Adapun detail dapat dilihat pada Grafik 9 di bawah ini:

Grafik 9.
Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2023

pada aspek “Pengembangan Diri”



BAB IV
KESIMPULAN TRACER STUDY

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tracer Study Lulusan dan Pengguna
Lulusan Tahun 2023 Program Studi Magister di Lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati
Cirebon, maka dapat disimpulkan beberapa hal antara lain:

Rekapitulasi Tracer Study Lulusan

No Butir Pertanyaan Jawaban Sesuai Hasil Tes
1 Lama Studi 2 Tahun

(72,2 %)
2-5 Tahun
(16,7 %)

3 Tahun
(11,1 %)

2 Status Pekerjaan Bekerja
(72,2 %)

Wiraswasta
(16,7 %)

Menikah
(11,1 %)

3 Waktu Menunggu
Pekerjaan

< 6
(55,6 %)

> 12-18 bln
(27,8 %)

> 18 bulan
(16,7 %)

4 Tempat Bekerja Lokal
(55,6 %)

Nasional
(27,8 %)

Multinasional
(16,7 %)

5 Relevansi
Pekerjaan

Sangat
Relevan
(55,6 %)

Kurang
Relevan
(22,2 %)

Relevan
(16,7%)

Cukup
Relevan
(5,5 %)

6 Penghasilan > 1 - 5 jt
(55,6%)

> 5-10 juta
(27,8%)

< 1 juta
(16,7 %)

7 Dibutuhkan Pasar Spesifik
(55,6 %)

Umum
(44,4 %)

TRACER STUDY PENGGUNA LULUSAN

No Jenis Kemampuan Tingkat Kepuasan Pengguna
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

1 Integritas (Etika & moral) 93,75 6,25 - -
2 Keahlian Berlandaskan Bidang Ilmu

(Profesionalisme)
84,38 15,62 - -

3 Kemampuan Berbahasa Inggris dan
atau Arab

65,63 34,37 - -

4 Penggunaan Teknologi Informas 90,63 9,37 - -
5 Komunikasi 71,88 71,88 - -
6 Kerjasama Tim 59,37 59,37 59,37 -
7 Pengembangan Diri 68,75 68,75 - -

Sumber: Olah Data Tim Pelaksana Tracer Study

Rekomendasi
Dari hasil perhitungan yang dipaparkan dalam BAB III dan simpulan hasil

Tracer study Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 2023 PS. Magister di Lingkungan
PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon dengan ini disampaikan beberapa rekomendasi yaitu:



1. Ketua Program Studi menindaklanjuti hasil Tracer study Lulusan dan Pengguna
Lulusan Tahun 2023 untuk PS. Magister di Lingkungan PPs IAIN Syekh Nurjati
Cirebon secara berkelanjutan.

2. Ada monitoring dari PS. Magister di Lingkungan IAIN Syekh Nurjati Cirebon
PPs IAIN Syekh Nurjati Cirebon secara terus menerus agar dapat menaikan
predikat cukup menjadi baik dan predikat baik menjadi sangat baik.

3. Ketua Program Studi bersama Gugus Mutu (GusMut) dan Gugus Kendali Mutu
(GKM) secara intensif melakukan sosialisasi tentang penilaian hasil Tracer study
Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 2023 PS. Magister di Lingkungan PPs
IAIN Syekh Nurjati Cirbeon.
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